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PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME E LA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

Considerato che il Piano strategico nazionale dei vaccini adottato con Decreto del 2 gennaio 2021,
aggiornato con Decreto del 12 marzo 2021, rappresenta lo strumento principale con cui contrastare il
diffondersi del contagio da COVID-19, attraverso una definita strategia di vaccinazione;

Sottolineato che lo stesso piano prevede che “la governance sia assicurata dal coordinamento costante
tra il Ministro della Salute, la struttura del Commissario e Regioni e Province autonome™;

VISTO I’articolo 1, commi 460, 461, 462, 464, 464-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, che
prevede il coinvolgimento degli infermieri nell’attivita di somministrazione dei vaccini anti SARS-
CoV-2;

Valutato che il ruolo dell’infermiere ¢ fondamentale per incrementare la copertura vaccinale della
popolazione e che in considerazione dell’aumentare della disponibilita dei vaccini risulta importante il
coinvolgimento anche degli infermieri pediatrici per procedere alla vaccinazione della popolazione
italiana nel piu breve tempo possibile;
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Il Protocollo definisce la cornice nazionale per il coinvolgimento
degli infermieri nella campagna di vaccinazione e dovra essere
successivamente declinato a livello regionale considerati i
diversi contesti organizzativi e caratteristiche territoriali

il




Non rappresenta un negoziato di tipo economico, née di
disciplina contrattuale. E" uno strumento che regola alcuni
aspetti di esercizio professionale infermieristico e si inserisce tra
gli altri strumenti gia disciplinati dalla legge per il contrasto

il




Presupposti

Il fondamentale “ruolo dell'infermiere e
dell'infermiere pediatrico per incrementare la
copertura vaccinale della popolazione”

il




Presupposti

| coinvolgimento degli infermieri pediatrici nella
campagna vaccinale per vaccinare soggetti con un'eta
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Presupposti

La necessita di “rafforzare strutturalmente la resilienza, la
prossimita e la tempestivita di risposta del Sistema Sanitario
Nazionale” attraverso |'autonomia vaccinale dell'infermiere
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Presupposti

La necessita di allentare il vincolo di esclusivita degli
infermieri afferenti al SSN
regolamentando al contempo il compenso,
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Presupposti

Principio di volontarieta
del coinvolgimento degli infermieri

il
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Normativa di riferimento

Considerato che il Piano strategico nazionale dei vaccini adottato con Decreto del 2 gennaio 2021,
aggiornato con Decreto del 12 marzo 2021, rappresenta lo strumento principale con cui contrastare il
diffondersi del contagio da COVID-19, attraverso una definita strategia di vaccinazione;

Sottolineato che lo stesso piano prevede che “la governance sia assicurata dal coordinamento costante
tra il Ministro della Salute, la struttura del Commissario e Regioni e Province autonome™;

VISTO I’articolo 1, commi 460, 461, 462, 464, 464-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, che
prevede il coinvolgimento degli infermieri nell’attivitd di somministrazione dei vaccini anti SARS-
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Normativa di riferimento

Piano strategico nazionale dei vaccini per |la prevenzione delle
infezioni da SARS-CoV-2

Rappresenta la cornice legislativa di riferimento
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Normativa di riferimento

Legge 178 del 30 dicembre 2020, art. 1

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023

il




Normativa di riferimento

Legge 178 del 30 dicembre 2020, art. 1

Commi 460, 461, 462, 464, 464 bis, 465
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Normativa di riferimento

Manifestazione di interesse avviata dal Commissario straordinario
per ['assunzione diretta tramite agenzie di somministrazione di
12000 infermieri applicando la remunerazione prevista nel CCNL di

il

(Comma 460 e 462)




Normativa di riferimento

Allargamento della possibilita di partecipare alle manifestazioni di
interesse ai professionisti provenient,
da altri Paesi europei o extra UE
e dei professionisti collocati in quiescenza
v

(Comma 461)




Normativa di riferimento

Definizione di risorse per un importo massimo di 100 milioni di
euro per finanziare prestazioni aggiuntive come gia definite nel
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(Comma 464)




Esempio di stanziamento risorse Regione ER
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STANZIATO IL FINANZIAMENTO DELLE PRESTAZIONI
AGGUNTIVE PER LE ATTIVITA' VACCINALI

INFERMIERI E ASSISTENTI SANITARIE CHE SVOLGONO
ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUORI ORARIO LAVORO

LA TARIFFA ORARIA PER LE ATTIVITA' VACCINALI FUORI
ORARIO E' DI EURO 50 PER ORA DI LAVORO

AUSL PIACENZA 479.701 €
AO PARMA 287.814 €
AUSL PARMA 469.591 €
AUSL REGGIO E. 888.104 €
AUSL MODENA 1.180.699 €
AUSL BOLOGNA 1.127.401 €
I.O.R. 52437 €
AO S. ORSOLA 297.145 €
AUSL IMOLA 222,985 €
AO FERRARA 41.883 €
AUSL FERRARA 534.014 €
AUSL ROMAGNA 1.876.151 €
TOTALE 7.457.925 €
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Normativa di riferimento

Formazione degli operatori sanitari che aderiscono alla
campagna vaccinale attraverso appositi corsi in FAD organizzati
dall’Istituto Superiore di Sanita allo scopo di uniformare, in
particolare, le conoscenze organizzative e di gestione dei
vaccini

(Comma 465) \
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Normativa di riferimento

Allentamento delle norme che vincolano gli infermieri
dipendenti al rapporto esclusivo con il SSN
(L.412/1991, art.4, comma 7 e DLgs n.165/2001, art.53) per
concorrere in libera professione, al di fuori dell’orario di lavoro,
alle attivita inerenti la campagna nazionale di vaccinazione
(Comma 464bis introdotto con 'art.20 del Decreto Legge

n.41/2021, cosiddetto Decreto Sostegni) \ \\




Normativa di riferimento

L.412/1991, art.4, comma 7 e DLgs n.165/2001, art.53

rapporto esclusivo con il SSN
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Normativa di riferimento

L.412/1991, art.4, comma 7

7. Con il Servizio sanitario nazionale pud intercorrere un unico rapporto di lavoro. Tale
rapporto € inaompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, e
con altri rapporti anche di naturma convenzionale on il Servizio sanitario nazionale. Il
rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale € altresi incompatibile con l'esercizio di
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Normativa di riferimento

L.412/1991, art.4, comma 7

L'esercizio dell’attivita libero-professionale dei medici dipendenti del Servizio sanitario

nazionale e compatibile col mpporto unim d'impiego, purche espletato fuori dall'orario di

lavoro all'intemo delle strutture sanitarie o all'esterno delle stesse, con esdusione di

strutture private onvenzionate con il Servizio sanitario nazionale.




Normativa di riferimento

DLgs n.165/2001, art.53

Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

L'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001 disciplina la materia delle
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri

rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita

imprenditariali.

| dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi \
retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati

dall'amministrazione di appartenenza.



Normativa di riferimento

DLgs n.165/2001, art.53

Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali e corrisposto solo il rimborso

delle spese documentate; ] \\
\ y




Normativa di riferimento

DLgs n.165/2001, art.53

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente e posto

in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse dist:
f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nc
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Normativa di riferimento

DLgs n.165/2001, art.53

| dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non

siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

il




Normativa di riferimento

«464-bis. Al fine di accelerare la campagna nazionale di vaccinazione e di assicurare un servizio
rapido e capillare nell'attivita di profilassi vaccinale della popolazione, al personale
infermieristico del Servizio sanitario nazionale che aderisce all'attivita di somministrazione dei
vaccini contro il SARS-CoV-2 al di fuori dell'orario di servizio, non si applicano le incompatibilita

di cui all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, e all'articolo 53 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita vaccinale stessa.
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Normativa di riferimento

Protocollo Vaccini FNOPI

Decreto 12 marzo 2021
Approvazione del Piano
Strategico Nazionale

Legge
178/2020, art.1
(Legge di Bilancio)
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Esercizio Professionale

Autonomia vaccinale a domicilio

Il Protocollo disciplina il particolare ambito della vaccinazione dei
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Esercizio Professionale

Autonomia vaccinale a domicilio

Necessita di avere strumenti specifici per
“rafforzare strutturalmente la resilienza, la prossimita e la
tempestivita di risposta del Sistema Sanitario Nazionale”
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Esercizio Professionale

Autonomia vaccinale a domicilio

A tal fine “la somministrazione a domicilio dei vaccini anti SARS-
CoV2 potra essere effettuata anche da soli infermieri e

infermieri pediatrici”
il
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Esercizio Professionale

Autonomia vaccinale a domicilio

Si lascia I'anamnesi e l'idoneita alla vaccinazione al medico e si
scorporano le due fasi, anamnestica e di vaccinazione, superando
il vincolo organizzativo della compresenza del medico e




Esercizio Professionale

Libera professione infermieristica, compenso

Il compenso di base e di 6.16 euro ad inoculazione
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Esercizio Professionale

Libera professione infermieristica, compenso

Il compenso di base e di 6.16 euro ad inoculazione, in linea con |
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